[bookmark: _GoBack]Les entretiens d’embauche--French 3337

1/ Comment se préparer aux entretiens d’embauche:
https://www.youtube.com/watch?v=zOGVFY4Hb2s

1/ Avant l’entretien, que faut-il faire?
Avant l’entretien, rechercher des informations sur l’entreprise qui recrute. Réfléchissez à quelques questions important comme : pourquoi vous devriez travailler dans cette entreprise ? Pourquoi ce secteur vous intéresse ? Qu’est-ce qui vous passionne dans cette fonction ?

2/ Pendant l’entretien, que faut-il faire? 
Vos réponses doivent être courtes éclair mais donnez tout de même suffisamment d’informations. Si vous trouvez une question trop personnel, ne vous sentez pas obligé d’y répondre. Parler de vous en termes positifs mais modeste et il ne parlait pas négativement de votre ancien employeur.

3/ A la fin de l’entretien, que faut-il faire? 
Osez poser des questions sur la suite de la procédure. Si vous n’êtes pas sélectionné pour la suite, vous pouvez appeler pour demander les raisons de ce refus.


4/ Qu’est-ce qu’il faut retenir comme idée générale? 
Je pense que cette vidéo nous enseigne à être plus pratiques quand nous avons un entretien. C'est une bonne façon de nous préparer avec de bons conseils. Répondre dans une courte manière est ce que je pensais était le plus utile.


2/ Préparez-vous!
2/ Top of Form
· http://www.youtube.com/watch?v=Vv9RiBRE88A   
1/ Quelle est la question classique lors d’un entretien? 
La question classique lors d’un entretien est « quelles sont vos qualités et quels sont vos défauts ».
2/ Une réponse devrait être bien préparée, mais…
Elle ne doit pas sonner comme une récitation apprise par cœur.

3/ Si l’on me demande de parler de moi-même, que devrais-je dire?
Par ailleurs répondez dans l’ordre. Commencez par les qualités, puis les trois défauts. Ne répondrez pas par personne interposée.

4/ Comment peut-on se présenter comme “beau parleur”?
Si vous liez les qualités et défauts, sur le principe « j’ai les défauts de mes qualités », vous apparaissez come un beau parleur, incapable de s’engager sur une position nette. 


5/ Pourquoi faut-il éviter de faire un “copié-collé” et de quoi parle-t-on? 
Parce que beaucoup de candidats lui font. Est meilleur essayer de trouver quelque chose de plus original.

6/ Lorsque l’on doit mentionner un défaut, que faut-il ajouter par la suite? 


7/ Que veut-on dire par le terme: “Donnez de la chair à vos réponses”? 
Vous les savez, répondre à la question « Quels sont vos qualités et défauts » est un exercice rhétorique. Pour sortir de cette case « exercice rhétorique », chacun de vos propos doit être illustre par une anecdote rapide. Ces éléments vont donner corps a votre réponse, et aiguiser la curiosité du recruteur. 


8/ Comment devrait-on s’entraîner? 
Le mieux est de se filmer. Ne faites pas attention a votre défauts physiques et a vos tics de langage. Focalisez vous juste sur ce que vous dites, la structure de votre présentation. Par la suite, réduisez vos tics.

9/ Comment travailler sur l’élocution et la présence? 
Faites des pauses pour gagner de la puissance. Parlez lentement pour inspirer la confiance. Le jour de l’entretien, regardez votre interlocuteur dans les yeux. 

10/ Que veut-on dire par:  “Il y a une prime à l’authenticité”? 
Cela signifie que notre entrevue était plus originale et a une meilleure chance d'obtenir l'emploi.

3/ 10 astuces pour réussir…
https://www.youtube.com/watch?v=u-G3escOL7s


Les astuces afin de réussir à votre entretien: 
1/Faire attention a sa tenue

2/Faire attention a sa présentation : parfum, maquillage, coiffure

3/Porter attention a des détails : Vernis, bijoux, piercing

4/Tout préparer a l’avance

5/Arriver a l’heure

6/Avoir une bonne tenue

7/Surmonter sa timidité. Parler pour qu’on vous écoute, et non parler pour parler

8/Respecter le jury

9/Positive attitude

10/Sourir, smile, la banane

4/ Technique de présentation: 
https://www.youtube.com/watch?v=91QdfielddY&feature=endscreen

Indiquez quelques conseils: 

La position du corps est très importante quand nous sommes dans un entretien. Quand nous croisons les bras, nous ne montrons pas confiance. Nous devons montrer confiance. Même avec de croiser les jambes ou la main dans la poche.

Notre apparence est aussi très importante dans un entretien. Nous devons avoir l'air présentable. La façon dont nous parlons est également très important. Nous devons parler très clairement.
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